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COMMUNIQUE

Le Canada doit réévaluer et moderniser ses
politiques en matiere de capital humain afin de
mieux S adapter aux réalitésde |’ ere de
I”information.

D’ éminents chercheurs et praticiens discutent des transformations a
apporter aux politiques relatives a I’ économie du savoir pour
assurer le succés du Canada dansla nouvelle économie.

Montréal — Un important collogue sur le capital humain s ouvre ce matin a
Ottawa, organisé par I’ Institut de recherche en politiques publiques (IRPP), en
collaboration avec le Forum canadien de recherche sur |I’emploi (FCRE) et en
partenariat avec Statistique Canada et le ministére fédéral de |’ Industrie. Les
participants se pencheront sur la situation de |I’emploi, sur I’ exode des cerveaux et
sur les perspectives que les nouvelles technologies ouvrent a la formation et au
recrutement.

La conférence, d’ une durée de trois jours, réunit d’ éminents universitaires et
praticiens du Canada et de I’ étranger représentant un large éventail d’ expériences
et de points de vue. Les participants pourront s entretenir avec de nombreux
spécialistes, dont :
- Thomas J. Courchene, Queen’s University et IRPP;

Paul Davenport, président, University of Western Ontario;

Mahmood Igbal, Conference Board of Canada;

Dale Jorgenson, Harvard University;

Peter Kuhn, University of California at Santa Barbara et FCRE;

Edward P. Lazear, Stanford University;

Alice Nakamura, University of Alberta et FCRE;

Jon Potter, OCDE; €,

Jacob Ryten, ancien Statisticien en chef adjoint du Canada

Par la tenue de ce colloque, I IRPP et le FCRE visent a élargir le débat sur les
moyens de moderniser les politiques en matiere d’ éducation, de formation et de
fiscalité, afin que le Canadatire le meilleur rendement possible de ses
investissements en capital humain. A |’ avenir, la création de richesse sera liée
intrinsequement aux connaissances et aux compétences des travailleurs. Le



Canada doit se doter de politiques lui permettant de retenir et d attirer les
individus les mieux éduqués et formés.

En particulier, les participants au colloque auront I’ occasion de se pencher sur les
guestions suivantes :

Le niveau adéquat d’ investissement en capital humain;

Lamise a profit des talents de la population immigrante;

Le rapport entre la politique fiscale et la mobilité de lamain d’ cauvre; et,

L e recrutement de nouveaux talents al’ere de I’ Internet.

Le colloque se déroule du 4 au 6 mai 2000 inclusivement, dans le salon Adam du
Chéteau Laurier, au 1 de larue Rideau a Ottawa. On peut consulter sur le site
Internet de I’ IRPP |le programme officiel de larencontre.

L es représentants de la presse pourront, sur demande, interviewer les
conférenciers.

Le FCRE, organisme sans but lucratif, poursuit un double objectif : d’ une part,
rehausser au Canada le niveau de |’ analyse et de la discussion sur les politiques
d’ emploi, en favorisant les recherches empiriques sur le sujet; d autre part,
intensifier I'interaction parmi les chercheurs et les décideurs venus de divers
secteurs : gouvernements, universités, milieux des affaires et du travail, ainsi que
tout autre groupe intéressé aux problémes de I’ emploi.

L’ IRPP est un organisme canadien, indépendant et sans but lucratif qui cherche a
améliorer les politiques publiques canadiennes en encourageant la recherche, en
mettant de I’ avant de nouvelles perspectives et en suscitant des débats qui
contribueront au processus décisionngl en matiere de politiques publiques et qui
rehausseront la qualité des décisions que prennent les gouvernements, les
citoyens, lesinstitutions et les organismes canadiens.
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