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POINTS SAILLANTS

• Le monde entier est aujourd’hui témoin de la démocratisation de l’information et de
l’émergence, comme acteur principal des sphères économique et politique, d’un nouveau
citoyen plus et mieux informé. En effet, la Mondialisation et la Révolution de l’Information et
du savoir – ou MRI – privilégiera le capital humain un peu comme la révolution industrielle
avait favorisé le capital physique.

• S’il veut tirer pleinement avantage de la MRI, le Canada devra mettre fin aux tensions déjà
perceptibles qui existent entre une élite de plus en plus mobile et les segments moins
mobiles et moins formés de la main d’œuvre. La  clé du succès consiste à faire en sorte que
tous les Canadiens aient une chance égale de développer et d’enrichir leur capital humain.

• Courchene propose pour le Canada un énoncé de mission à partir duquel les politiques
publiques seraient, à l’avenir, conçues et élaborées.  Notre défi, écrit-il, est de :

Concevoir une infrastructure sociale durable, accueillante sur le plan social et
concurrentielle sur le plan international, de manière à garantir une réelle égalité
d’opportunité à tous les Canadiens. Il faut faire en sorte que chacun d’eux puisse
acquérir les connaissances dont il a besoin, enrichir son savoir-faire et utiliser
son capital humain au Canada même. Ce faisant, tout un chacun pourra devenir
un citoyen à part entière au sein de la société canadienne et de la société
mondiale en cette ère de l’information.

• Cet engagement envers le développement de notre capital humain est si fondamental pour
notre avenir collectif que le Canada devrait se doter d’une « charte des droits » du capital
humain afin de permettre à tous les citoyens de prendre part à cet avenir.

• Traditionnellement, les débats sur les politiques publiques au Canada ont traité la
performance économique et le progrès social comme étant deux objectifs séparés et, bien
souvent, contradictoires. Cependant, la MRI nous offre peut-être un nouvel environnement
dans lequel ces objectifs seront dorénavant non seulement complémentaires mais
intimement liés l’un à l’autre. En acceptant pleinement l’énoncé de mission, le Canada aura
peut-être trouvé la meilleure façon d’atteindre la compétitivité économique et la cohésion
sociale.  En fait, la façon la plus efficace de réaliser chacun de ces deux objectifs respectifs
est justement de les poursuivre en tandem.

• Évaluer les défis que posent les politiques publiques du point de vue du capital humain
pourrait nous permettre de surmonter les obstacles qui se dressent habituellement sur la voie
des réformes.  Dans un contexte de capital humain, les politiques en matière de santé et
d’éducation, par exemple, deviennent des outils essentiels au développement économique et
ne sont plus seulement des politiques strictement ‘sociales’. D’autre part, les options de
réforme fiscale peuvent, elles aussi, dépasser leur cadre traditionnel en devenant des outils
pour combattre la pauvreté et l’inégalité puisque la pleine participation de tous les citoyens
dans l’économie du savoir est indispensable non seulement pour la croissance économique
mais aussi pour la cohésion sociale.
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