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COMMUNIQUE

Le mode de sélection des immigrants mene au
gaspillage de leurs compeétences

Une étude de I'lRPP propose le modele australien pour la sélection des
immigrants économiques

Montréal — On pourra atténuer le probléme du sous-emploi des immigrants et contribuer
au développement de I'économie du savoir en choisissant des candidats capables de
contribuer immédiatement a I'économie, selon une étude que vient de publier I'Institut de
recherche en politiques publiques.

Dans cette étude, intitulée « The Impact of Economic Selection Policy on Labour Market
Outcomes for Degree-Qualified Migrants in Canada and Australia », Lesleyanne
Hawthorne (Université de Melbourne) constate qu’en Australie la révision des criteres de
sélection utilisés a entrainé une amélioration sensible de la situation d’emploi des
immigrants par rapport a ce qui se passe au Canada. Au cours de la derniére décennie, en
effet, la performance des immigrants économiques diplomés a été bien meilleure en
Australie, et la proportion de ceux qui se trouvent rapidement des emplois stables et bien
rémunérés grace a leurs titres de compétence professionnels y est beaucoup plus élevée.

L'auteure se réjouit des modifications a la Loi sur limmigration et |la protection des réfugiés
proposées récemment par le gouvernement canadien, qui conféreraient au Ministre le
pouvoir de désigner des professions prioritaires et de donner aux agents d’immigration la
consigne de faciliter I'admission rapide des candidats possédant les compétences et
I'expérience qui correspondent aux besoins des employeurs.

Selon Lesleyanne Hawthorne, ce changement représente une tentative de moderniser le
systeme d'immigration et de I'adapter davantage aux besoins du marché du travail
canadien. La proportion des nouveaux immigrants qui possédent un dipléme est plus de
deux fois supeérieure a celle des personnes nées au Canada, et c’est pourquoi, conclut
I'auteure, il est essentiel de mettre fin a ce gaspillage de talents.

On peut télécharger gratuitement le texte de I'étude de Lesleyanne Hawthorne, « The
Impact of Economic Selection Policy on Labour Market Outcomes for Degree-Qualified
Migrants in Canada and Australia », a 'adresse www.irpp.org.
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Pour obtenir plus de détails ou pour solliciter une entrevue, veuillez communiquer avec
I'IRPP.



Pour recevoir par courriel le bulletin mensuel de I'Institut, veuillez vous abonner au service
de diffusion électronique de I'TRPP en visitant son site Web a I'adresse www.irpp.org.

Contact :

Kate Shingler, directrice des communications
Bureau : 514-787-0737; cellulaire : 514-235-8308
Courriel ; kshingler@irpp.org




