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COMMUNIQUÉ 
 

Les immigrants de Toronto s’en sortent difficilement  
 

Les problèmes d’intégration sont connus mais tardent à être résolus, 
révèle une étude de l’IRPP 

 
Montréal – Il est urgent d’évaluer les programmes et services visant à favoriser 
l’intégration des nouveaux immigrants au marché du travail torontois, soutient une 
nouvelle étude de l’Institut de recherche en politiques publiques (IRPP).    
 
Selon cette étude intitulée « Breaking Down Barriers to Labour Market Integration of 
Newcomers in Toronto », on connaît aujourd’hui beaucoup mieux les obstacles à cette 
intégration mais on en sait encore trop peu sur l’efficacité des programmes publics, 
communautaires et éducatifs censés aider les immigrants à les surmonter. 
 
« Le Canada est engagé dans une concurrence mondiale en vue d’attirer des immigrants 
qualifiés qui refusent de gaspiller leur capital humain, note l’auteure Nan Weiner. Or, si ces 
immigrants perçoivent notre pays comme un endroit où il est difficile de mettre à profit 
leurs compétences, non seulement choisiront-ils un autre pays d’accueil, mais les 
immigrants récemment établis au Canada iront aussi voir ailleurs. » 
 
Bon nombre des mesures nécessaires à une meilleure intégration ont été définies et sont 
en voie d’implantation, reconnaît toutefois Nan Weiner, qui cite la création de partenariats 
entre gouvernements et organismes d’évaluation des titres de compétences, l’amélioration 
des sites Web destinés aux nouveaux immigrants et la participation d’employeurs et 
d’associations professionnelles à des programmes de mentorat, de stages et de 
préparation à l’emploi. 
 
« Le Canada, et tout particulièrement la Ville de Toronto, doit prendre le ferme 
engagement d’intégrer le plus efficacement possible les nouveaux arrivants à son marché 
du travail, conclut Nan Weiner. Et l’évaluation des programmes est un élément critique de 
cette stratégie. » 
 
On peut télécharger sans frais l’étude « Breaking Down Barriers to Labour Market 
Integration of Newcomers in Toronto » de Nan Weiner au www.irpp.org.  
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Pour tous renseignements ou demandes d’entrevue, prière de contacter l’IRPP. 
 
Pour recevoir en ligne le bulletin mensuel de l’IRPP, veuillez vous abonner à son service 
de distribution en visitant son site Web au www.irpp.org. 
 
Contact : Kate Shingler Cellulaire : (514) 235-8308 Courriel : kshingler@irpp.org  


