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COMMUNIQUÉ 
 
La plupart des enfants d’immigrants se tirent bien d’affaire 
 

La politique d’immigration ne doit pas s’intéresser uniquement aux 
objectifs à court terme du marché du travail 

 
Montréal – La plupart des Canadiens de deuxième génération ont une scolarité plus élevée et 
gagnent plus que les enfants de parents nés au Canada, d’après une nouvelle étude de 
l’Institut de recherche en politiques publiques, intitulée « Immigration in the Long Run: the 
Education and Earnings Mobility of Second Generation Canadians ». 
 
Selon l’auteur de l’étude, Miles Corak, la mobilité sociale qui existe au Canada s’est avérée 
particulièrement bénéfique pour les enfants des immigrants, mais les résultats varient selon la 
région d’origine. 
 
Les filles de parents nés en Asie enregistrent les progrès intergénérationnels les plus 
importants du point de vue des salaires, tandis que les fils de parents nés dans les Caraïbes 
ou en Amérique du Sud n’affichent à peu près aucun progrès. L’auteur constate que , pour les 
membres de certaines minorités visibles, on retrouve la même situation d’une génération à 
l’autre, c’est-à-dire des salaires inférieurs à la moyenne malgré une scolarité supérieure à la 
moyenne. 
 
La politique d’immigration, ajoute Miles Corak, doit adopter une optique intergénérationnelle à 
plus long terme plutôt que de s’intéresser uniquement aux résultats obtenus à court terme sur 
le marché du travail. 
 
Une telle perspective jette un éclairage différent sur les mesures prises à l’heure actuelle pour 
faire face aux pénuries de main-d’œuvre associées au boom dans le secteur des richesses 
naturelles en Alberta, en Colombie -Britannique et en Saskatchewan, par exemple. L’auteur 
juge qu’une politique qui a pour effet d’accroître le nombre de travailleurs moins scolarisés – 
par exemple, en admettant que des célibataires ou en augmentant le nombre de permis de 
travail temporaires, de sorte que les membres des familles ont peu de droits et ont difficilement 
accès aux prestations – est en contradiction avec l’objectif de l’intégration intergénérationnelle 
à plus long terme. 
 
On peut télécharger gratuitement l’étude de Miles Corak, « Immigration in the Long Run: the 
Education and Earnings Mobility of Second Generation Canadians », à l’adresse www.irpp.org . 
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Pour obtenir de plus amples renseignements ou solliciter une entrevue, veuillez communiquer 
avec l’IRPP. 
 
Pour recevoir le bulletin d’information mensuel de l’Institut par courriel, veuillez vous inscrire à 
son service d’abonnement électronique à l’adresse www.irpp.org. 
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